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Bepalingen met betrekking tot het verstrekken van gastvrijheid, geschenken en andere 
voordelen in de optieksector 
 
1 Gastvrijheid die direct of indirect door leveranciers van optiekproducten wordt verleend 

aan oogzorgprofessionals, moet binnen redelijke perken blijven en ondergeschikt zijn 
aan het met de samenkomst beoogde doel. Daarbij speelt met name het evenwicht in 
tijdsbesteding tussen het inhoudelijke programma en de overige onderdelen van de 
samenkomst een essentiële rol. 

 
2 Het door leveranciers van optiekproducten direct of indirect geven aan en ontvangen 

door oogzorgprofessionals van geschenken is toegestaan, mits dit geschenk van 
geringe waarde is en van betekenis kan zijn voor de beroepsuitoefening.  

 
3 Honorering van oogzorgprofessionals – ongeacht of dat geschiedt in geld of natura – 

voor adviseurschappen of verleende diensten aan leveranciers van optiekproducten, 
dient in redelijke verhouding te staan tot de geleverde prestaties. 

 
4 Andere vormen van sponsoring door leveranciers van optiekproducten en die 

oogzorgprofessionals ten goede komt, zijn alleen toegestaan indien aannemelijk kan 
worden gemaakt dat de ondersteuning betrekking heeft op voor de oogzorg of het 
optiekvak, innovatieve en/of kwaliteitsverbeterende en/of wetenschappelijke 
bevorderende activiteiten en/of een algemeen nut beogend doel. 

 
Toelichting  
 
Inleiding 
Deze gedragsregels zijn een uitwerking van het verbod op gunstbetoon van de Wet op de 
medische hulpmiddelen (artikel 10h lid 3). De gedragsregels zien op financiële relaties 
tussen leveranciers van optiekproducten (zijnde medische hulpmiddelen) en 
oogzorgprofessionals (zoals de opticien, oogmeetkundige, contactlensspecialist, optometrist 
en oogarts). Gunstbetoon betreft een financiële relatie met een verkoopbevorderend doel. 
Om te voorkomen dat oogzorgprofessionals bij het toepassen van optiekproducten 
oneigenlijk worden beïnvloed, stellen deze gedragsregels voorwaarden aan bepaalde 
financiële relaties. 
 
Artikel 1 
Het verbod op gunstbetoon van de Wet op de medische hulpmiddelen kent een uitdrukkelijke 
uitzondering voor het verlenen van gastvrijheid tijdens samenkomsten. Onder gastvrijheid 
wordt verstaan: het (in natura) vergoeden van deelnamekosten, reis- en/of verblijfkosten. Het 
gaat daarbij om congressen, symposia of andere samenkomsten, zoals 
productdemonstraties. De gastvrijheid die bij samenkomsten wordt geboden, dient binnen 
redelijke perken te blijven en ondergeschikt te zijn aan het met de samenkomst beoogde 
doel. Dit houdt ook in dat de samenkomst dient plaats te vinden op een “passende” locatie, 
hetgeen wil zeggen dat de locatie van de samenkomst kan worden gerechtvaardigd door het 
daarmee beoogde doel. Rechtvaardiging voor samenkomsten in het buitenland is 
bijvoorbeeld het internationale karakter van een congres of de ligging van een relevant 
onderzoeksinstituut. 
 
Voor de mate van gastvrijheidsverlening wordt onderscheid gemaakt tussen 
wetenschappelijke bijeenkomsten en overige samenkomsten (manifestaties). Afhankelijk van 
het soort samenkomst gelden onder andere verschillende maxima voor de hoogte van de 
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gastvrijheid die door de leverancier van optiekproducten aan een individuele 
oogzorgprofessional mag worden geboden. Bij wetenschappelijke bijeenkomsten mag de 
leverancier de redelijke kosten voor gastvrijheid vergoeden tot een maximum € 500 per 
wetenschappelijke bijeenkomst (en gemaximeerd op € 1.500 per jaar). In geval de 
oogzorgprofessional 50% zelf betaalt; is er geen maximumbedrag gesteld aan de bijdrage. 
Voor manifestaties geldt een maximum van € 75 per keer (en € 375 per jaar).  
De regels over gastvrijheid zijn niet alleen van toepassing op samenkomsten die (direct of 
indirect) door een vergunninghouder worden georganiseerd, maar ook op samenkomsten die 
(direct of indirect) door een vergunninghouder worden gesponsord.  
 
Artikel 2 
Het verbod op gunstbetoon van de Wet op de medische hulpmiddelen kent een uitdrukkelijke 
uitzondering voor het geven van geschenken, mits deze relevant zijn voor de 
beroepsuitoefening en per geschenk beperkt blijft tot een waarde van € 50 en € 150 per jaar.  
Overigens is deze bepaling niet van toepassing op kortingen en bonussen met betrekking tot 
de inkoop en verkoop van optiekproducten door optiekbedrijven (en oogzorgprofessionals). 
 
Artikel 3 
Oogzorgprofessionals verrichten diensten voor leveranciers van optiekproducten. Daartegen 
bestaat ook geen bezwaar, tenzij door de verhouding tussen de te leveren dienst en de 
vergoeding twijfels kunnen ontstaan over de onafhankelijkheid van de oogzorgprofessional. 
In geval van een dienstverleningsovereenkomst bestaat recht op een redelijke beloning en 
vergoeding van gemaakte kosten. Welke beloning redelijk is zal veelal worden getoetst aan 
de bestede tijd en marktconformiteit van het uurtarief.  
 
Artikel 4 
Bij sponsoring gaat het veelal om betalingen waar geen rechtstreekse tegenprestatie 
tegenover staat. Het moet daarbij gaan om sponsoring van extra zaken die de innovatie, 
kwaliteit of wetenschap van het optiekvak of de oogzorg ten goede komt of een algemeen 
goed doel ondersteunen. 
 
Deze regeling treedt in werking op 1 april 2018. 
 
 


